
1.1 โครงการพัฒนาความรวมมือดูงาน แลกเปลี่ยนทางวิชาการ *889000 651,267.82 10 คน
แพทย แพทย

ประจําบาน

 ไดมีการลงนาม MOU ในการแลกเปลี่ยน

แพทยประจําบาน กับ U. of Malaya

 แพทยประจําบานมีทักษะความ

ชํานาญเพิ่มมากขึ้นทําใหการ

รักษามีประสิทธิภาพ

ศูนยการแพทย

สาขาออรโธปดิกสสูประชาคมอาเซียน (มาเลเซีย)
แพทยประจํา

บานตอยอด

 ซึ่งมีการสงแพทยประจําบานมาแลกเปลี่ยน
เฉพาะทางออรโธฯ

กิจกรรมหลัก :  ระหวาง 2 สถาบัน  2 ประเทศเปนเวลา

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  2 ปแลว และยังคงดําเนินการตอเนื่องไป

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - เหลือเดือน ก.ค. จํานวน 2 คน 

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - เหลือเดือน ส.ค. จํานวน 2 คน 

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 10 ม.ค. 60  - ดําเนินการเรียบรอยในระหวางวันที่

1 ต.ค.59 - 31 ส.ค.60 โดยมีแพทยประจํา

บาน จํานวน 10 คน

 - จบโครงการ

1.2 โครงการพัฒนาความรวมมือแลกเปลี่ยนดานวิชาการสาขา *990165 805,203.41 10 คน แพทยประจําบาน
 อยูระหวางดําเนินการเจรจาตกลง ลงนาม

 กฎ, ขอบังคับทางกฎหมาย

สิงคโปร
ศูนยการแพทย

ออรโธปดิกสสูประชาคมอาเซียนสําหรับแพทยประจําบาน (สิงคโปร)
MOU หากลงนามแลวจะสงแพทยออรโธฯ 

 หลายอยาง, อีกทั้งคาครองชีพ

สิงคโปรสูงมาก
เฉพาะทางออรโธฯ

กิจกรรมหลัก : รุนใหมกับแพทยประจําบานตอยอดและ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  แพทยประจําบานไปแลกเปลี่ยนกับ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว U. ที่ติดอันดับโลก

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  -เดินทางไปลงนามตอบวันที่ 9-11 เม.ย.60

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 10 ม.ค. 60 ดําเนินการทําเบิกคาใชจายเรียบรอยแลว

โดยมีบุคลากร รพ.เลิดสิน 7 คน

และบุคลากรกรมการแพทย 6 คน

 - จบโครงการ

รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

1.3 โครงการความรวมมือดานวิชาการ สาขาออรโธปดิกส *1235000 10 คน
แพทยออรโธป

ดิกส

 - สรางเครือขายทางวิชาการรวมผลิตแพทย   - ราชอาณาจักรภูฎาน ไมไดอยู

ในกลุม
ศูนยการแพทย

ระหวางประเทศไทยกับราชอาณาจักรภูฎาน และผูเกี่ยวของ
 ประจําบานดานออรโธปดิกสของแพทย

ภูฎาน

 ประชาคมอาเซียน ทําใหการ

จัดสรรงบเปน
เฉพาะทางออรโธฯ

กิจกรรมหลัก :
 - ทางประเทศภูฎานจะเปด Training  ไปดวยความยากลําบากในการ

เดินทางไปลง

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
 Resident โดยมีศูนยการแพทยฯ เปน

อาจารย

 นาม MOU การสรางเครือขาย

ทางวิชาการ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว รวมสอน, สาธิตผาตัดดวย

 ทําใหการไดรับการจัดสรร

งบประมาณอาจ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)
  - ลงนาม MOU ทางดานวิชาการออรโธฯ 

รวมกัน
 ไมเพียงพอ  ไดรับงบ 406,600 

บาท

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 26 ก.พ.60

 - เดินทางไปลง Letter of Agreement

วันที่ 8-12 พ.ค.60

 - ดําเนินการทําเบิกคาใชจายเรียบรอย

และอยูระหวางการตรวจสอบของการเงิน

 - จบโครงการ

1.4 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 918,880 872,826 30 คน พยาบาลวิชาชีพ  - ระยะเวลาดําเนินโครงการ มค 59-กค 60  - อุปกรณสําหรับใชในการเรียน กลุมภารกิจดานการพยาบาล

กิจกรรมหลัก :
ทั้งภายในและ

ภายนอก
 - รับสมัคร, คัดเลือก, ประกาศผูผานการ การสอนมีไมเพียงพอ เชน อุปกรณ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม โรงพยาบาล คัดเลือก 16 ม.ค. 60 สําหรับวัดมุมขอเขา, ไมเคาะเขา,

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว
ปฏิบัติงานดาน

การ
 -กําลังดําเนินการอบรมระยะเวลาการอบรม หองสอนไมมีสายสัญญาณเชื่อมตอ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)
พยาบาลออร

โธปดิกส
วันที่ 3 เม.ย.60 - 27 ก.ค.60 ผูเขาอบรม เพื่อการสงสัญญาณระหวาง

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 10 พ.ค. 59 จํานวน 38 คน คอมพิวเตอรกับทีวี

 - จบโครงการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

2.1 โครงการพัฒนาสรางเสริมสุขภาพโรงพยาบาลเลิดสิน 120,000 120,000 370 คน เจาหนาที่ รพล.  - ในการอบรมเจาหนาที่เนนระบบการสื่อสาร  - ในการขออนุมัติโครงการไดรับ ฝายสวัสดิการสังคมฯ

กิจกรรมหลัก : 5 กิจกรรม ผูรับบริการและ กับผูปวยมากขึ้น อนุมัติแลวตองทําการขออนุมัติจัด

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ครอบครัว  - ในการอบรมสรางความตระหนักลดน้ําตาล โครงการซ้ําอีก เปนการเพิ่มขั้นตอน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว
ผูปวยระยะ

สุดทาย
ในเลือด การทํางานทําใหลาชาทุกโครงการ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)
และผูปวยโรค

เรื้อรัง
 - สนับสนุนการมีสื่อ/ปรับปรุงชุดเอกสาร

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 23 ธ.ค. 59 ผูปวยที่มีปญหา ของทุกสาขา

ทางกระดูกและ

ขอ
 - ดําเนินการจัดอบรม 2 ครั้ง 

ที่รับบริการทั่วไป วันที่ 29 มี.ค.60 และ 17 พ.ค.60

แกนนําอาสา  - ดําเนินการจัดอบมรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพผูปวย เบาหวาน วันที่ 8-9 มิ.ย.60

 - ดําเนินการจัดทําเอกสารแผนพับเสร็จ

เรียบรอยแลว

 - จบโครงการ

2.2 โครงการฝกรองเพลงเพื่อสุขภาพ 46,800 46,800 1 เรื่อง เจาหนาที่ รพล.  - จัดกิจกรรมฝกรองเพลงเพื่อสุขภาพ  - การระบุวัน เวลา สถานที่ชัดเจน ฝายสวัสดิการสังคมฯ

กิจกรรมหลัก : 20 คน ประชาชน สัปดาหละ 1 ครั้ง ในบันทึกขออนุมัติโครงการแลววา

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
ผูรับบริการและ

ใน
 - ทุกวันพฤหัสบดีหรืออาทิตยละครั้ง จัดอาทิตยละครั้ง ไมควรตองเขียน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว เขตพื้นที่ใกลเคียง (หากตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ) ขอนุมัติดําเนินการอีกเพราะขอความ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - เดือน ส.ค. ประเมินผลกิจกรรมความ ไมตางกันแตทําใหเบิกไมได 

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 11 ต.ค. 59 พึงพอใจ/สํารวจความตองการในการจัด สับสนในการดําเนินงาน

กิจกรรมในปงบประมาณ 2561  - เนื่องจากตารางกําหนดเปบแบบ

 - สิ้นสุดโครงการวันที่ 29 ก.ย.60 เดียวกับโครงการออกกําลังกาย

 - มีการประเมินความพึงพอใจ 85% แตโครงการเบิกไดและครั้งกอน

ของผูเขารวมโครงการ ไมตองทําผูดําเนินงานสับสน

 - จบโครงการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

2.3 โครงการออกกําลังกายเพื่อสรางเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลเลิดสิน 176,800 172,800 200 คน เจาหนาที่ รพล.  - จัดกิจกรรมออกกําลังกาย 6 กลุม ใน รพ.  - ทุกกิจกรรมตองสํารองจายคา ฝายสวัสดิการสังคมฯ

กิจกรรมหลัก : 6 กิจกรรม ประชาชน นอก รพ. กลุมชุมชนวัดยาง กลุมเจาหนาที่ วิทยากรเมื่อสิ้นเดือนเบิกตามหลัง

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ผูรับบริการทั่วไป กลุมผูปวยนอก กลุมชุมชนรอบ รพ.  - ดําเนินการจายตามงบเบิกของ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - จัดการประเมินและทดสอบสมรรถภาพ โครงการทุกเดือน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) ผูออกกําลังกายในเดือน ส.ค. (ดําเนินการ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 28 ต.ค. 59 ตามระยะเวลาตามแผนโครงการ)

 - ดําเนินการเรียบรอย และดําเนินการ

เนื่องในปงบ 2561

 - จบโครงการ

2.4 โครงการสรางเครือขายการสรางเสริมสุขภาพ 220,000 200,000 1 เรื่อง เจาหนาที่ รพล.  - การอบรมสรางเสริมสุขภาพและการปรับ  - ในการขออนุมัติโครงการไดรับ ฝายสวัสดิการสังคมฯ

กิจกรรมหลัก : 320 คน และเครือขายทีม เปลี่ยนพฤติกรรม สุขภาพ แกกลุมตางๆ อนุมัติแลวตองทําการขออนุมัติจัด

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม แกนนํา  1. เจาหนาที่ รพ. โครงการซ้ําอีก เปนการเพิ่มขั้นตอน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว เจาหนาที่ที่ม  2 ผุปวยสําคัญ 3 กุลม การทํางานทําใหลาชาทุกโครงการ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) สหสาขาวิชาชีพ  - มะเร็ง เบาหวาน ผูปวยระยะสุดทาย

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 21 ธ.ค. 59 อาสาสมัครและ  3. ผูรับบริการกลุมปกติและเสี่ยง

สมาชิกชมรม

ผูปวย
 4. กลุมชุมชนอาสาสมัครของ รพ.

เบาหวาน 320 

คน
 - การเสริมสรางสุขภาพแตละสาขา

 - ดําเนินการเบิกงบโครงการแลว

เปนบางสวน จํานวน 78,950 บาท

 - ดําเนินกิจกรรมตามแผนครบทุกกิจกรรม

 - จบโครงการ

2.5 โครงการทัวรอุยอาย(คลินิกพอแม) 60,000 1,320 คน
หญิงฝากครรภ

ใหม
 - 28 พย 59 แจงยกเลิกโครงการเพราะ กลุมงานสูติ-นรีเวชศาสตร

กิจกรรมหลัก : และสามี ปฏิบัติเปนงานประจํา

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่
2.6 โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการสงเสริมการเลี้ยงบุตรดวยนมแม 25,000 21,400 90 คน พยาบาลวิชาชีพ  - แจงผูเกี่ยวของเพื่อชี้แจงรายละเอียด  - เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรและ กลุมงานสูติ-นรีเวชศาสตร



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

กิจกรรมหลัก : ผูชวยพยาบาล และเตรียมอุปกรณ ปรับปรุงงานสงเสริมการเลี้ยงลูก

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ผูชวยเหลือคนไข  - ดําเนินการเรียบรอยแลว ดวยนมแม ใหมีประสิทธิภาพ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว แพทยฝกหัด  - จบโครงการ เหมาะสมกับการเปนโรงพยาบาล

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) นักศึกษาแพทย ระดับตติยภูมิและสูงกวา

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ ผูสนใจ

2.7 โครงการ Lerdsin Sarcoma Day 174,300 28,590 150 คน
ผูปวยมะเร็ง

กระดูก
 - จัดงานในวันที่ 24 มีนาคม 2560 

 ผูปวยมะเร็งกระดูกไดมีเครือขาย

ที่สามารถติดตอหากันไดและมี

กําลังใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ศูนยการแพทย

กิจกรรมหลัก : แพทย พยาบาล เรียบรอยแลว โดยมีผูเขารวมการอบรม เฉพาะทางออรโธฯ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม เจาหนาที่ผูสนใจ เกิน 150 คน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - อยูระหวางทําเบิกคาใชจาย

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - จบโครงการ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่   30 พ.ย.59

2.8 โครงการ Neonatal brachial plexus palsy 227,200 77,150 150  คน ผูปวย NBPP  - อยูระหวางประสานงานดําเนินโครงการ

 แพทย , พยาบาลผูปวย NBPP, 

เจาหนาที่ผูสนใจไดนําความรูที่

ไดมาพัฒนาและนําไปใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน มีความ

มั่นใจกับวิธีการรักษาและรูทันโรค

ที่เปนอยู

ศูนยการแพทย

กิจกรรมหลัก : แพทย พยาบาล  - ดําเนินการจัดอบรมในวันที่ 10-11 ส.ค.60 เฉพาะทางออรโธฯ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม เจาหนาที่ผูสนใจ เรียบรอยแลว โดยมีผูเขารวมการอบรม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว เกิน 200 คน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - จบโครงการ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 24 เม.ย.60

2.9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพทีมชวยฟนคืนชีพ 98,350 63,800 100 คน บุคลากรทางการ  - กําลังดําเนินการ พัฒนาและทบทวน กลุมภารกิจ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

ในแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
แพทยและ

พยาบาล
 - ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว

ความรูและทักษะของ
ดานการพยาบาล

กิจกรรมหลัก : ทุกระดับ กิจกรรมยอย คือ บุคลากรทางการแพทย

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - การอานคลื่นไฟฟาหัวใจ และการพยาบาลใน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - การเตรียมความพรอมเพื่อการสงตอ การดูแลรักษาผูเจ็บปวย

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - การสรางบันทึกทางการพยาบาลผูปวย ฉุกเฉินและวิกฤต

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่     Fast Track

 - การจัดการภาวะฉุกเฉินโดยใชหลักฐาน

เชิงประจักษ

  - การจัดการความเสี่ยงทางคลินิก

 - อยูระหวางประสานดําเนินโครงการ

3 กิจกรรมยอย คือ การบริหารยาชวยชีวิต,

การคัดแยกและคัดกรองผุปวยฉุกเฉิน, การ

พยาบาลผูปวยใหสารน้ําทางหลอดเลือดดํา

 - จบโครงการ

2.10 การปฐมพยาบาลและการชวยปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐาน (40ชม.) 70,700 69,000 40 คน อาสาสมัคร มูลนิธิ  - รออนุมัติโครงการ ทักษะของพยาบาลในการชวยเหลือ กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : พนักงานภาครัฐ  - กําลังดําเนินการจัดอบรมในวันที่ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม และเอกชน   3 - 7 ก.ค. 60

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว สถานพยาบาลใน  - จบโครงการ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) เครือขาย

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มทักษะการชวย 102,000 67,500 40 คน พยาบาลวิชาชีพ  - กําลังขออนุมัติจัดโครงการ 1.ผูเขาอบรมสามารถนําความ กลุมภารกิจ

ชีวิตผูปวยอุบัติเหตุ ER  ICUM  - ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว อยูระหวาง รูที่ไดรับไปปฏิบัติงานไดจริง ดานการพยาบาล

กิจกรรมหลัก : พยาบาลวิชาชีพ สรุปโครงการ 2.ผูเขาอบรมสามารถเผยแพร

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม จากโรงพยาบาล  - จบโครงการ ความรูแกผูรวมงานและสมาชิก

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว เครือขาย ในองคกรไดอยางเหมาะสม

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) 3.ผูบาดเจ็บไดรับการพยาบาล

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 10 ม.ค. 60 ที่ไดมาตรฐาน

2.12 อบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูความรูหลักสูตรเจาหนาที่ฉุกเฉิน 110,600 97,000 40 คน บุคลากรในหนวย  - รออนุมัติโครงการ 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในระบบ กลุมภารกิจ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

ทางการแพทย(EMT - B)
ปฏิบัติการ

ระดับสูง
 - ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว อยูระหวาง การแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร ดานการพยาบาล

กิจกรรมหลัก : และพื้นฐาน สรุปโครงการ พื้นที่โซน 5 มีความรู ทักษะและ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม พื้นที่โซน 5  - จบโครงการ ความสามารถดานปฏิบัติการแพทย

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ฉุกเฉินระดับพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) 2. มีระบบการฝกอบรม ถายทอด

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ ความรูดานการปฏิบัติการแพทย

ฉุกเฉินที่ไดมาตรฐานและสามารถ

ขยายผลการเรียนการสอนไปยัง

หนวยงานองคกรตาง ๆ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

2.13 โครงการพัฒนางานการพยาบาลดานออสโตมีและแผล 122,300 32,000 100 คน บุคลากรทางการ  - รอดําเนินการ บุคลากรทางการพยาบาล กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : พยาบาล  - ดําเนินการสํารวจความชุก การเกิดแผล
พัฒนาและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น
ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม กดทับ 2 ครั้ง วันที่ 10 ก.พ.60 และ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  10 ส.ค.60

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - จะดําเนินการจัดพัฒนาความรูและทักษะ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 30 ธ.ค. 59 ออสโตมีและแผลในวันที่ 30 - 31 ส.ค.60

และ 1 ก.ย.60

 - จบโครงการ

2.14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Scrub Nurse In Orthopaedics 169,000 63,000 40 คน พยาบาลวิชาชีพ  - อยูระหวางประสานงานดําเนินโครงการ

เจาหนาที่มีความชํานาญมากขึ้น

สงผลใหผูปวยไดรับการผาตัดที่มี

มาตรฐาน
กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : ประจําหองผาตัด  - อยูในขั้นตอนการประชาสัมพันธโครงการ ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
ในสังกัดกระทรวง  - จัดอบรมวันที่ 26-30 มิย.60

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว สาธารณสุข  - ดําเนินการเรียบรอยแลว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - จบโครงการ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

2.15 การสงเสิรมคุณภาพชีวิตคนพิการ 30,800 จํานวน คนพิการ  - ขอยกเลิกโครงการ ผุรับผิดชอบปฏิบัติงาน กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : ผูปวยที่มา ผูปวยเรื้อรัง ไมตรงกลุมเปาหมายไมสามารถทํางานได ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม รับบริการ ครอบครัว

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ผูดูแล

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.16 โครงการพัฒนาคุณภาพการรักษาดูแลรักษาผูปวยมะเร็งเตานม 50,000 2,500 100 คน
ผูปวยมะเร็งเตา

นม
 - อยูระหวางดําเนินการ กลุมงานศัลยศาสตร

โรงพยาบาลเลิดสิน  - อาจจะจัดโครงการรวมกับโครงการที่

กิจกรรมหลัก : 2.48 , 3.7 ประมาณวันที่ 23 พ.ย.60

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม โดยมีบริษัท มาสนับสนุนงบประมาณ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว 10,000 บาท

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - ไมไดจัด (ไมทันในปงบฯ 60)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.17 โครงการใหความรูทางเวชศาสตรฟนฟูประจําปแกเจาหนาที่ 13,000 9,450 40 คน บุคลากรภายใน  - เริ่มดําเนินการ บุคลากรในกลุมงานฯ กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

ในกลุมงานเวชศาสตรฟนฟู
กลุมงานเวช

ศาสตร
ครั้งที่ 1 วันที่ 19 ม.ค. 60

สามารถนําความรูที่ไดรับ

กิจกรรมหลัก : ฟนฟู ครั้งที่ 2 วันที่ 16 ก.พ. 60 ไปปรับใชกับภาระงานที่

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ครั้งที่ 3 วันที่ 16 มี.ค. 60 รับผิดชอบไดอยางมี

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ครั้งที่ 4 วันที่ 20 เม.ย. 60 ประสิทธิภาพ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) ครั้งที่ 5 วันที่ 18 พ.ค. 60

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 30 พ.ย. 59 ครั้งที่ 6 วันที่ 8 มิ.ย. 60

ครั้งที่ 7 วันที่ 22 มิ.ย. 60

ครั้งที่ 8 วันที่ 13 ก.ค. 60

ครั้งที่ 9 วันที่ 17 ส.ค. 60

จบโครงการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

2.18 โครงการใหความรูทางเวชศาสตรฟนฟูแกผูปวยในโรคที่พบบอย 8,500 4,050 20 คน ผูปวย 5 กลุมโรค เริ่มดําเนินการ ผูปวย 5 กลุมโรค มีความรูในการ กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

กิจกรรมหลัก : โรคปวดหลัง ครั้งที่ 1 วันที่ 2 ก.พ. 60 ดูแลตนเองมากขึ้นและถูกตอง

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
โรคหลอดเลือด

สมอง
ครั้งที่ 2 วันที่ 22 มี.ค. 60

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว โรคขอตอติดยึด ครั้งที่ 3 วันที่ 22 พ.ค. 60

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)
โรคกลามเนื้อและ ครั้งที่ 4 วันที่ 27 มิ.ย. 60

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 30 พ.ย. 59 พังผืดอักเสบ ครั้งที่ 5 วันที่ 25 ก.ค. 60

โรคกระดูกหัก จบโครงการ

ที่มารับบริการ

2.19 โครงการใหความรูและอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเคลื่อนยาย 5,800 40 คน เจาหนาที่และ  - ยกเลิก กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

ผูปวยที่ถูกตองสําหรับเจาหนาที่และ และบุคลากรทางการแพทย บุคลากรทางการ
  - เนื่องจากประเมินแลวอาจไมได

ในโรงพยาบาลเลิดสิน แพทยภายใน ประสิทธิผล

กิจกรรมหลัก :
โรงพยาบาลเลิด

สิน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.20 โครงการใหความรูทางดานอาชีวอนามัยแกเจาหนาที่ในโรงพยาบาล 60,000 38,600 100 คน เจาหนาที่ รพล.  - ขออนุมัติโครงการแลว 1.บุคลากรโรงพยาบาลเลิดสิน ฝายสวัสดิการสังคมฯ

กิจกรรมหลัก :  - เดือน พ.ค.ดําเนินการจัดอบรมเจาหนาที่ นําความรูดานอาชีวอนามัย

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม เรียบรอยแลว และสิ่งแวดลอมความปบอดภัย

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - จบโครงการ ในการทํางานไปพัฒนาหนวย

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) งานของตนได

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 13 ธ.ค. 59



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

2.21 โครงการการพัฒนาศักยภาพดานการดูแลรักษาโรคทางสูติ- 50,000 20,400 60 คน
พยาบาลสูติ-นรี

เวช
 - แจงผูเกี่ยวของเพื่อชี้แจงรายละเอียด

พัฒนาฟนฟูความรูที่ถูกตอง
กลุมงานสูติ-นรีเวชศาสตร

นรีเวชศาสตร สําหรับพยาบาลสูติ-นรีเวช ผูเกี่ยวของ/และผูสนใจ รุนละ
พยาบาลหอง

ฉุกเฉิน
และเตรียมอุปกรณ

ทันสมัย ใหแกบุคลากรใหมี

กิจกรรมหลัก : 30 คน พยาบาลหอผูปวย  - ดําเนินการเรียบรอยแลว วิชาการที่กาวหนาและบริการที่มี

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม จัด 2 รุน พิเศษ ผูเกี่ยวของ  - จบโครงการ คุณภาพ ลดความเสี่ยงตางๆลง

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว และผูสนใจ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.22 โครงการการพัฒนาศักยภาพดานคุณภาพการบริการ 15,000 - 60 คน แพทย พยาบาล  - แจงผูเกี่ยวของเพื่อชี้แจงรายละเอียด พัฒนาความรูและจัดระบบ กลุมงานสูติ-นรีเวชศาสตร

ทางสูติ-นรีเวชศาสตร
บุคลากรที่

เกี่ยวของ
และเตรียมอุปกรณ

บริการทางสูติ-นรีเวชศาสตร

กิจกรรมหลัก : ผูสนใจ  - รอกําหนดวันเพื่อดําเนินการ ใหมีมาตรฐานและคุณภาพที่ดี

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - จบโครงการ 

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ไมไดใชเงินบํารุง เนื่องจากไดรับงบประมาณ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) จากบริษัท ยา

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.23 โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปวยเรื้อรังและระยะสุดทาย 131,400  - รออนุมัติ กลุมงานกุมารเวชศาสตร

(Pediatric palliative care Lerdsin hospital)  - ยกเลิกโครงการ

กิจกรรมหลัก :

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.24 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพ 50,000 50,000 100 คน ผูปวยเด็ก  - อนุมัติโครงการแลว เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่เจ็บปวยดาน กลุมงานกุมารเวชศาสตร



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีและโครงการสอนและ  - อยูในระหวางดําเนินการ การศึกษา และพัฒนาเพื่ออยูในสังคม

นันทนาการเด็กเจ็บปวย  - ใชเงินงบประมาณในการจัดซื้อสื่อ, อยางมีศักดิ์ศรีและมีความสุข

กิจกรรมหลัก : อุปกรณการเรียนการสอนสําหรับเด็กเจ็บปวย

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม จากโครงการของพระเทพฯ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - จบโครงการ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.25 โครงการ "ดูแลผูปวยเด็กกลุมพิเศษ"โดยสหสาขาวิชาชีพ 279,780 30 คน ผูปวยเด็ก  - รออนุมัติ 1.ผูปวยมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไมเปน กลุมงานกุมารเวชศาสตร

กิจกรรมหลัก : กลุมพิเศษ  - เบิกงบประมาณจากมูลนิธิ ภาระตอผูปกครอง

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
 - ดําเนินการอยางตอเนื่องในปงบประมาณ

2.ผูปวยมีความเขาใจในโรคของ

ผูปวย

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ถัดไป มีการสรางเสริมสุขภาพและปองกัน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - จบโครงการ ไมใหโรครุนแรง

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 3.ลดภาระคาใชจาย รพ.

2.26 โครงการInterdepartmental Neuro Confercnce 26,100  - รออนุมัติ กลุมงานกุมารเวชศาสตร

กิจกรรมหลัก :  - ยกเลิกโครงการ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.27 การเก็บสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางมีคุณภาพ 20,000  - ไดขอยกเลิกโครงการแลว กลุมงานเทคนิคการแพทย

กิจกรรมหลัก : เนื่องจากจัดไปแลว ป 59

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

2.28 โครงการ ใหความรูเรื่อง POCT ภายในโรงพยาบาล 20,000 15,000 100 คน แพทย และ  - ดําเนินการขออนุมัติแลว 1. ผูเขาอบรมสามารถนําความรู กลุมงานเทคนิคการแพทย

กิจกรรมหลัก : บุคลากร  - อยูระหวางการขออนุมัติ เรื่อง POCT ไปปฏิบัติอยางถูกตอง

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ทางการแพทย (ดําเนินการวันที่ 23 ส.ค.60) 2. ผูปวยไดรับผลการตรวจที่

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - จบโครงการ (จัดเดือน ต.ค.) ถูกตอง แมนยํา และรวดเร็ว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) โดยเฉพาะผูปวยวิกฤติ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.29 การประกันคุณภาพการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ (IQC/ILC) 20,000  - ไดขอยกเลิกโครงการแลว กลุมงานเทคนิคการแพทย

กิจกรรมหลัก : เนื่องจากจัดไปแลว ป 59

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.30 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางเทคนิคการแพทยเพื่อบรรลุเปาหมาย 110,000 90,800 40 คน บุคลากร  - ดําเนินการขออนุมัติแลว ศักยภาพของตนสามารถนํา กลุมงานเทคนิคการแพทย

ใน(MT Team Empowerment)การดําเนินงาน กลุมงานเทคนิค  - ดําเนินการแลวเมื่อวันที่ 18-19 มี.ค.60 กระบวนการคุณภาพมาใช

กิจกรรมหลัก : การแพทย  - จบโครงการ แกไขปญหาและพัฒนา

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม คุณภาพงานบริการใหดีขึ้นได

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว เปนที่พึงพอใจและยอมรับ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) ของผูใชบริการและ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ ผูเกี่ยวของ

2.31 โครงการการใหความรูเกี่ยวกับหลักการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 10,000  - ไดขอยกเลิกโครงการแลว กลุมงานเทคนิคการแพทย

กิจกรรมหลัก : เนื่องจากจัดภายในงานโลหิตฯ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.32 โครงการวิทยาการทันสมัยในการตรวจวิเคราะหทางเทคนิคการแพทย 40,000 100 คน แพทย และ  - ดําเนินการขออนุมัติแลว 1. เจาหนาที่ไดทบทวนความ กลุมงานเทคนิคการแพทย



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)
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(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย
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 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

กิจกรรมหลัก : บุคลากรทาง  - ดําเนินการจัดประชุมเรียบรอยแลว รู เกี่ยวกับการตรวจวิเคราะห

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม การแพทย เมื่อวันที่ 24 พ.ค.60 ในงานประจําวัน และ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - จบโครงการ สามารถปฏิบัติงานได

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) อยางถูกตองตามวิธีปฏิบัติ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ ที่กําหนดไว

2.33 โครงการ บริจาคโลหิต รวมกับศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 32,000 5,400 400  ราย เจาหนาที่  - ดําเนินการขออนุมัติแลว 1. ขาราชการและเจาหนาที่ กลุมงานเทคนิคการแพทย

กิจกรรมหลัก : ขาราชการและ  - จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตรวมกับสภา ของโรงพยาบาลเลิดสิน,  

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ประชาชนทั่วไป กาชาดไทยแลว 2 ครั้ง คือวันที่ 2 มี.ค.60 สํานักงานเขตบางรัก, สํานัก

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว และวันที่ 1 มิ.ย.60 งานคุมประพฤติศาลแขวง

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - จบโครงการ พระนครใตและประชาชน

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ ทั่วไปไดทํากิจกรรมที่เปน

ประโยชนและเปนกุศล

รวมกันในการบริจาคโลหิต

2.34 โครงการการเพิ่มทักษะบุคลากรในการเสริมพลังอํานาจผูปวยเรื้อรัง 64,900 10,250 100 คน บุคลากรทางการ  - รอดําเนินการ 1. พยาบาลมีความรูและทักษะ กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : แก 12,850 พยาบาลทุกระดับ  - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและจัดประชุม การเสริมพลังอํานาจในผูปวยเรื้อรัง ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม กลุมยอยฝกทักษะในเดือน พ.ค. 60 2. ผูปวยเรื้องรังรูสึกถึงพลังที่มีใน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว จํานวนผูเขารวม 43 คน ตนเองสามารถเผชิญกับปญหา

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - จบโครงการ เพิ่มความสามารถในการมองเห็น

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 9 มค 60 ปญหาของตนวิเคราะหสาเหตุที่

แทจริงของปญหาได รับรูถึง

สมรรถนะของตนเองที่จะควบคุม

พยาธิสภาพของโรคไดอยางถูกวิธี

2.35 โครงการการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง 71,500 จํานวน ผูปวยโรคเรื้อรัง  - ขอยกเลิกโครงการ กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : ผูปวยที่มา และผูปวยมะเร็ง  - เนื่องจากตรงกับที่กรมการแพทยจัด ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม รับบริการ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่
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กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง
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เงินเบิกจาย

(ระบุ)

2.36 โครงการอบรมฟนฟูการชวยฟนคืนชีพในทารกแรกเกิด 136,000 65,600 200 คน พยาบาลวิชาชีพ  - รอดําเนิการ
 -มีการบริหารจัดการ ความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : แพทยฝกหัด  - จัดอบรมแลว 2 รุน ตามแผนที่กําหนด ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม นักศึกษาแพทย  - จัดอบรมแลวทั้งหมดรวม 4 รุน 

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ตามแผนที่กําหนด

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - จบโครงการ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 2 ธค 59

2.37 โครงการพัฒนางานการพยาบาลดานการปองกันและควบคุม 288,600 138,450 1,310 คน บุคลากรใน รพล.  - ดําเนินกิจกรรม 1 วันที่ 22 ธค 59 กลุมภารกิจ

การติดเชื้อในโรงพยาบาลเลิดสิน ปรับงบ กิจกรรมแสดงการเรียนรู ดานการพยาบาล

กิจกรรมหลัก : 198,300 

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม กิจกรรมที่ 5  - หนวยงานขาดอัตรากําลัง 

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - กลุมเปาหมายพยาบาลประจําการ ไมสามารถจัดเขารวมอบรม

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) จํานวน 3 รุนๆ ละ 2 วัน ไดมากวานี้

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 15 ธค 59 รุนที่ 1 วันที่ 18-19 เม.ย.60

รุนที่ 2 วันที่ 20-21 เม.ย.60

รุนที่ 3 วันที่ 25-26 เม.ย.60

พยาบาลเขารวมกิจกรรม จํานวน 130 คน

กิจกรรมที่ 6

 - กลุมเปาหมายพยาบาล ICWN

จํานวน 2 รุนๆ ละ 3 วัน

รุนที่ 1 วันที่ 22-24 พ.ค.60

รุนที่ 2 วันที่ 29-31 พ.ค.60

พยาบาลเขารวมกิจกรรม จํานวน 74 คน

กิจกรรม 7  - เลื่อนจากวันที่ 1-2 มิ.ย.60

กลุมเปาหมายพยาบาลจบใหม/< 3ป เปน 12-13 มิ.ย.60

วันที่ 12-13 มิ.ย.60 เนื่องจากพยาบาลจบใหม

พยาบาลเขารวมกิจกรรม จํานวน 58 คน รายงานตว 1 มิ.ย.60

จบโครงการ 
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เงินเบิกจาย

(ระบุ)

2.38 โครงการอบรมฟนฟูการชวยฟนคืนชีพ 373,450 272,175 400 คน บุคลากรดาน  - รอกรมการแพทยอนุมัติ 1. บุคลากรมีความรูความสามารถ กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : การพยาบาลทุก  - ดําเนินการโครงการในกิจกรรมที่ 1 และทักษะในการชวยฟนคืนชีพ ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ระดับ จํานวน 5 รุน รวม 235 คน 2. บุคลากรในทีมสุขภาพ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - จบโครงการ สามารถทํางานเปนทีมในการ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) ชวยชีวิตผูปวยไดอยางมี

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 9 มค 60 ประสิทธิภาพ

3. อัตราการรอดชีวิตของผูปวย

ที่ตองชวยฟนคืนชีพ

2.39 อบรมทักษะการเคลื่อนยายผูปวยสําหรับพนักงานเปล 7,300 4,250 30 คน
เจาหนาที่ศูนย

เปล
 - รอดําเนินการ

1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย
กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก :  - ดําเนินการอบรมแลว 2 รุน การเคลื่อนยายผูปวยมีความรู ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม รุนที่ 1 วันที่ 18 เม.ย.60 ในการประเมินผูปวย/ผูบาดเจ็บ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว รุนที่ 2 วันที่ 21 พ.ค. 60 เบื้องตนไดถูกตอง

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) จํานวนผูเขาอบรม 40 คน

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 10 มค 60  - จบโครงการ

2.40 พัฒนางานการพยาบาลออรโธปดิกสสูความเปนเลิศ 30,000 3,900 60 คน พยาบาลวิชาชีพ  - รอดําเนินการ 1.ผูเขาอบรมนอยกวาเปาหมาย กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : ผูชวยเหลือคนไข  - ดําเนินการอบรมแลวมื่อวันที่ ที่ตั้งไว เนื่องจากเปนการอบรม ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  26-27 เม.ย.60 มีผูเขาอบรม ความรูเฉพาะทางดานออรโธปดิกส

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว จํานวน 42 คน ทําใหแผนกอื่นมานอย

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - จบโครงการ 2.ชวงระยะเวลาที่จัดโครงการ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 9 มค 60 มีการอบรมหลายโครงการ

ทําใหมีผูมาเขาอบรมนอย

3.แผนเดิมที่วางไว คือ การจัด

อบรมใหกับ RN1 รุน NA 1 รุน

แตเนื่องจาก NA ในกลุมงานมี

เหลือนอย จึงยกเลิกการจัด

อบรมให NA ไป
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(ระบุ)

2.41 โครงการ เพิ่มสมรรถนะผูนิเทศทางคลินิก 55,000 37,800 50 คน พยาบาลวิชาชีพ  - รอดําเนินการ พัฒนาการบริหารจัดการที่มี กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : ที่เปน APN CNS  - จะจัดประชุมวันที่ 11-12 ก.ย.60 ประสิทธิภาพ ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม CM และคณะ  - ดําเนินการจัดโครงการเมื่อวันที่

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ทํางาน Best 18-19 และ 26 ก.ย.60

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) practice  - จบโครงการ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 22 ธค 59

2.42 โครงการอบรมฟนฟูความรูเรื่องการพยาบาลผูปวยวิกฤต 42,000 36,900 50 คน พยาบาลวิชาชีพ  - กําหนดจัดกิจกรรม 6-10 มีค 60 1. ผูผานการอบรมมีความรู  กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก :  - ดําเนินการจัดอบรมเรียบรอยแลว ทางการพยาบาลผูปวยวิกฤต ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม เมื่อวันที่ 6-10 มี.ค.60 มีผุเขารวมอบรม 2. ผูเขาอบรมมีโอกาสแลกเปลี่ยน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว จํานวน 78 คน ความเห็น และประสบการณ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - จบโครงการ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 23 ธค 59

2.43 โครงการ Self  help Group 38,500 50 คน ผูปวยทวารเทียม  - รอดําเนินการ กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : ในเขตกรุงเทพฯ  - จะจัดวันที่ 25 ส.ค.60 ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - ไมไดดําเนินการจัดโครงการเนื่องจาก

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว กลุมเปาหมายที่จะเขารวมมีจํานวนนอย

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) (20-30%) จึงไดสงผูเขาอบรมไปเขารวม

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 30 ธค 59 กับเครือขายออสโตเมทสัญจรที่ รพ.ราชวิถี

แทน

2.44 โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมองอยางตอเนื่อง 42,200 21,300 100 คน บุคลากรที่เกี่ยวของ  - รอดําเนินการ คุณภาพงานการพยาบาลระดับ กลุมภารกิจ
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กิจกรรมหลัก : ในการดูแลผูปวย  - จะจัดอบรม 2 รุน  วันที่ 20 - 21 ก.ค.60 ตติยภูมิ ดานการดูแลผูปวย ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
โรคหลอดเลือด

สมอง
 - จบโครงการ

โรคหลอดเลือดสมอง

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว
ภายในและ

ภายนอก

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) โรงพยาบาล

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 23 ธค 59 เครือขายระดับ

ปฐมภูมิอาสาสมัคร

ทีมสุขภาพ

ผูปวยโรคหลอด

เลือด

สมองที่จําหนาย

จากรพ.ชุนชน

2.45 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการผาตัดสองกลอง 100,000 20 คน แพทยประจําบาน อยูระหวางดําเนินการ กลุมงานศัลยศาสตร

Laparoscopic surgery   - จะจัดในวันที่ 8 พ.ย.60

กิจกรรมหลัก : โดยไมไดใชเงินบํารุงของ รพ.

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม จะมีบริษัทมาสนับสนุนงบประมาณ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - ไมไดจัด (ไมทันในปงบฯ 60)

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.46 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการผาตัดตัดตอลําไสและเสนเลือด 100,000 50 คน แพทยประจําบาน  - จัดอบรมวันที่ 17 กุมภาพันธ 2560
ผูเขารับการอบรมรอยละ

กลุมงานศัลยศาสตร

กิจกรรมหลัก :  - ดําเนินการเรียบรอยแลว 100 สามารถผานการฝก

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - จบโครงการ ปฏิบัติการทําหัตถการ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ตัดตอลําไสและเสนเลือด

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) รอยละ80ของผูเขาอบรม

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ มีความพึงพอใจในการอบรม

2.47 โครงการผาตัดไสติ่งโดยการสองกลอง  100,000 30 คน แพทยประจําบาน  - อยูระหวางดําเนินการ กลุมงานศัลยศาสตร
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เงินเบิกจาย

(ระบุ)

กิจกรรมหลัก :  - ไมไดจัด เนื่องจากผูรับผิดชอบโครงการ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ไปศึกษาตอ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.48 โครงการการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมใหแกบุคลากร 200,000 100 คน บุคลากรใน อยูระหวางดําเนินการ กลุมงานศัลยศาสตร

โรงพยาบาลเลิดสิน โรงพยาบาล  - รวมโครงการกับโครงการที่ 2.06

กิจกรรมหลัก :  - ไมไดจัด (ไมทันในปงบฯ 60)

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.49 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเครื่องอัลตราซาวด 100,000 40 คน แพทยประจําบาน อยูระหวางดําเนินการ กลุมงานศัลยศาสตร

ในอุบัติเหตุฉุกเฉิน แพทยผูสนใจ  - ไมไดจัด เนื่องจากผูรับผิดชอบโครงการ

กิจกรรมหลัก : ไปศึกษาตอ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.50 โครงการพัฒนาคุณภาพการรักษาผูปวยเลือดออกในทางเดินอาหาร 30,000 50 คน แพทย อยูระหวางดําเนินการ กลุมงานศัลยศาสตร



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)
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 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

กิจกรรมหลัก : แพทยประจําบาน  - ไมสามารถดําเนินการไดทัน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
พยาบาลหอง

ฉุกเฉิน
เนื่องจากผูรับผิดชอบโครงการมีหนาที่

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว
พยาบาลหอง

ผาตัด
ความรับผิดชอบอื่นเพิ่มเติมและติดภารกิจ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)
พยาบาลประจํา

ตึก
หนาที่อื่นๆ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่
เจาหนาหอง Lab

2.51 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสองกลองกระเพาะอาหารและลําไส 100,000 50 คน แพทยประจําบาน อยูระหวางดําเนินการ กลุมงานศัลยศาสตร

กิจกรรมหลัก :  - ไมสามารถดําเนินการไดทัน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม เนื่องจากผูรับผิดชอบโครงการมีหนาที่

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ความรับผิดชอบอื่นเพิ่มเติมและติดภารกิจ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) หนาที่อื่นๆ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

2.52
โครงการอบรมและติดตามอาการไมพึงประสงคจากการใชยา

35,000 15,150 180 คน พยาบาลและ  - ดําเนินการขออนุมัติโครงการแลว
บุคลากรในโรงพยาบาลมีความรู

กลุมงานเภสัชกรรม

กิจกรรมหลัก : เจาหนาที่ใน รพ.  - กําหนดภายในไตรมาสที่ 2 จะขออนุมัติจัด เขาใจและสนใจติดตามอาการไมพึง 

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม โครงการตอไป ประสงคจากยามีการรายงานอาการ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - เตรียมการจัดอบรมในเดือน ก.ค.2560 ไมพึงประสงคจากยาที่พบใน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - กลุมภารกิจดานพยาบาลขอจัดอบรม โรงพยาบาลมากขึ้นและมีประสิทธิภาพ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ รวมดวย  รวมทั้งพัฒนาบุคลากรและระบบ

 - ดําเนินการจัดโครงการเรียบรอยแลว การติดตามอาการไมพึงประสงค

 - จบโครงการ จากยาซึ่งเปนนโยบายของรพ.



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)
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เงินเบิกจาย

(ระบุ)

2.53 โครงการอบรมเรื่อง ระบบยาในโรงพยาบาลเลิดสิน 33,250 21,050 120 คน พยาบาลและ  - ดําเนินการขออนุมัติโครงการแลว ผูเขารับการอบรมมีความรูเรื่อง กลุมงานเภสัชกรรม

กิจกรรมหลัก : เจาหนาที่ใน  - ดําเนินการขออนุมัติจัดโครงการแลว ระบบยาและมีจิตสํานึกในการให

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม รพ.เลิดสิน  - ดําเนินการเชิญวิทยากรแลว บริการดานยาแกผูปวยอยาง

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - รอจัดประชุม ไตรมาสที่ 2 ปลอดภัย

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - ดําเนินการจัดเตรียมประชุมอยางตอเนื่อง

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่  - ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว

 - จบโครงการ

3.1 การศึกษาทางคลินิกและการตรวจสมรรถภาพทางปอด 205,907 32 คน อาสาสมัคร  - อยูระหวางเก็บขอมูล วิจัยและประเมินเทคโนโลยี

ภายหลังการผาตัดยายเสนประสาท phrenic และ Brachial อาสาสมัครตรวจตามนัด

intercostal ไปยังกลามเนื้อ biceps และ triceps plexus injury  - อยูระหวางดําเนินการจางเหมาวิเคราะห

เพื่อการรักษาผูปวยที่ไดรับบาดเจ็บของแผงเสนประสาท ชนิด total root ขอมูล

brachial plexus (4 ป : 2557-2560) avulsion  - เนื่องจากอยูในชวงของการแกไข

กิจกรรมหลัก ระเบียบพัสดุใหม จึงขอขยายระยะเวลา

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม อีก 3 เดือน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

3.2 การศึกษาทางคลินิกของการผาตัดยายเสนประสาท 82,500 12 คน อาสาสมัคร  - อยูระหวางเก็บขอมูล วิจัยและประเมินเทคโนโลยี

spinal accessory และ intercostals ไปยังกลามเนื้อ Brachial อาสาสมัครตรวจตามนัด

supraspinatus และ serratus anterior plexus injury  - อยูระหวางดําเนินการจางเหมาวิเคราะห

ในผูปวยที่ไดรับบาดเจ็บของแผงเสนประสาท ชนิด C5 - C6 ขอมูล

brachial plexus ระดับ c5-c7 (4 ป : 2557-2560) root avalsion  - เนื่องจากอยูในชวงของการแกไข

กิจกรรมหลัก ระเบียบพัสดุใหม จึงขอขยายระยะเวลา

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม อีก 3 เดือน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่
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3.3 โครงการวิจัย ความดันลูกตาและความหนากระจกตาในทารกคลอด         58,300 88 ราย 1. ทารกคลอด  - อยูระหวางจางเหมาเก็บขอมูล  - เนื่องจากจํานวนอาสาสมัครที่ วิจัยและประเมินเทคโนโลยี

กอนกําหนดเปรียบเทียบกับทารกคลอดครบกําหนดโดยเครื่อง ครบกําหนด  - อยูระหวางจางเหมาเก็บขอมูล และอยูใน ตั้งไวมีนอยกวาที่คาด

Icare Pro tonometer และ Hand held Pachymetry 44 ราย  ระหวางขอขยายเวลา 6 เดือน  - จะขอขยายระยะเวลาออกไป

กิจกรรมหลัก 2.ทารกคลอด  อีก 6 เดือน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม กอนกําหนด

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว 44 ราย

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

3.4 การศึกษาผลการขยายมานตาเพื่อตรวจคัดกรองเสนเลือดผิดปกติที่         43,285 43 ราย ทารกคลอด  - อยูระหวางจางเหมาเก็บขอมูล  - เนื่องจากจํานวนอาสาสมัครที่ วิจัยและประเมินเทคโนโลยี

จอประสาทตาในทารกคลอดกอนกําหนดตอความดันลูกตา กอนกําหนด  - อยูระหวางจางเหมาเก็บขอมูล และอยูใน ตั้งไวมีนอยกวาที่คาด

กิจกรรมหลัก  ระหวางขอขยายเวลา 6 เดือน  - จะขอขยายระยะเวลาออกไป

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  อีก 6 เดือน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

3.5 การเปนพิษของไขมันตอเซลลตับผานทางกลไกการตาย       749,100 อาทิตยละ เพาะเลี้ยง  - อยูระหวางเก็บขอมูล และ วิจัยและประเมินเทคโนโลยี

แบบเฉพาะสวน 3 passage เซลลตับเพื่อ  ดําเนินการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร

กิจกรรมหลัก ศึกษาการ  ทางการแพทยเสร็จสิ้นแลว

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม เปนพิเศษ  - อยูระหวางดําเนินการจางเหมาวิเคราะห

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ขอมูล

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - เนื่องจากอยูในชวงของการแกไข

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ ระเบียบพัสดุใหม จึงขอขยายระยะเวลา

อีก 3 เดือน

3.6 การศึกษาวิจัยเฉพาะดานออรโธปดิกส 7 สาขา  **5000000 วิจัยและประเมินเทคโนโลยี

(กลุมงานศูนยการแพทยเฉพาะทางดานออรโธปดิกส) เปนผูกํากับวงเงิน
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(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

ผูปวยทางดาน Hand and micros 

ผูปวยทางดาน Sport Med 

ผูปวยทางดาน Tumor 

ผูปวยทางดาน Arthroplasty 

ผูปวยทางดาน Spine 

ผูปวยทางดาน Arthroscope 

ผูปวยทางดาน Pediatric 

การศึกษาวิจัยในสาขาตาง ๆ ตามความเหมาะสม

สูติ-นรีเวชศาสตร

ศัลยศาสตร 83,000        77,360      ดําเนินการ 2 เรื่อง

อายุรศาสตร

กุมารเวชศาสตร

จักษุวิทยา

โสต ศอ นาสิก

ทันตกรรม 9,345         7,032.40    ดําเนินการ 2 เรื่อง

พยาธิวิทยา

รังสีวิทยา

และสาขาอื่นๆ 60,600 60,600 356 ราย ขอมูลเวชระเบียน จางมาดําเนินงาน 3 รายการ

 - จบโครงการ

3.7 โครงการใหความรูแกประชาชนเรื่องมะเร็งเตานม 30,000 50 คน บุคลากรทาง  - รวมโครงการกับโครงการที่ 2.06 กลุมงานศัลยศาสตร

กิจกรรมหลัก : การแพทย  - ไมไดจัด (ไมทันในปงบฯ 60)

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

3.8 โครงการประชุมวิชาการประจําปโรงพยาบาลเลิดสินประจําป รพ.เลิดสิน 765,100 83,150 700 คน บุคลากรทาง  - อยูระหวางดําเนินการสรุปโครงการ 1. ผูเขารวมประชุมไดความรูและ กลุมงานสนับสนุนวิชาการ

การแพทยและ  - จัดประชุมแลวเมื่อวันที่ 26-27 มิ.ย.60 รับทราบความกาวหนาของวิชาการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

กิจกรรมหลัก : สาธารณสุข  - อยูระหวางจัดทําเอกสารขอเบิกเงิน และเทคโนโลยีรวมถึงงานวิจัยใหมๆ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ภาครัฐ เอกชน  - จบโครงการ 2. ผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสนํา

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว สวนกลาง ภูมิภาค ความรูไปแลกเปลี่ยนกัน อันจะเปน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) แพทยประจําบาน ประโยชนตอการประสานกันและกัน

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ แพทย intern ในภายหนา

แพทย รังสิต

3.9 โครงการถายทอดความรูสูประชาชน 138,800 25,200 200 คน บุคลากรทาง  - ครั้งที่ 1 จัดอบรม 30 พ.ย. 59 ประชาชนและผูสนใจไดรับความรู กลุมงานสนับสนุนวิชาการ

สื่อ กิจกรรมหลัก :
การแพทย

 - ครั้งที่ 2 จัดอบรม 7 ธ.ค. 59
ความเขาใจในการดูแลสุขภาพของ

หองสมุด

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม และประชาชน  - ครั้งจัดอบรม 11 ม.ค. 60 ตนเอง และครอบครัวมากขึ้น

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว
ทั่วไป

ดําเนินการทั้งหมด 11 ครั้ง
ทําใหเกิดการรวมกลุมของ

ประชาชน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - อยูระหวางดําเนินการจัดอบรม ที่จะดูแลสุขภาพของตนเองตนเอง

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 25 พย 59  - ดําเนินการจัดอบรมทั้งหมด 11 ครั้ง

โดยมีผูเขารับการอบรม 540 คน

 - จบโครงการ

3.10 โครงการมหกรรมการจัดการความรูโรงพยาบาลเลิดสิน 374,750 2 รุน ผูบริหารระดับสูง อยูระหวางดําเนินการ ฝายทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ 2560 รุนละ
ระดับกลาง 

ระดับตน  - ไมสามารถดําเนินการไดทัน งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมหลัก : 110 คน
คณะทํางานการ

จัดการ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ความรู (KM)

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว
โรงพยาบาลเลิด

สิน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)
บุคลากร

โรงพยาบาล

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ เลิดสินหรือสังกัด

กระทรวง

สาธารณสุข



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

3.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 254,600 12 ครั้ง ผูบริหารระดับสูง อยูระหวางดําเนินการ ฝายทรัพยากรบุคคล

โรงพยาบาลเลิดสิน ประจําปงบประมาณ 2560 ครั้งละ
ระดับกลาง 

ระดับตน  - ไมสามารถดําเนินการไดทัน งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมหลัก : 100 คน
คณะทํางานการ

จัดการ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ความรู (KM)

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว
โรงพยาบาลเลิด

สิน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

3.12 โครงการการประชุมวิชาการดานสูติ-นรีเวชศาสตร 50,000 130 คน สูติ-นรีแพทย  - 28 พย 59 แจงยกเลิกโครงการเพราะ กลุมงานสูติ-นรีเวชศาสตร

กิจกรรมหลัก : แพทยประจําบาน ปฏิบัติเปนงานประจํา

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม แพทยฝกหัด

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว นักศึกษาแพทย

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

3.13 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเลิดสิน 1,645,300 149,350 2,075 คน
บุคลากร

โรงพยาบาล
 - ยังไมไดดําเนินโครงการ เนื่องจากเสนอ บุคลากรไดรับการ กลุมงานพัฒนาคุณภาพ

ประจําปงบประมาณ 2560 เลิดสิน โครงการขออนุมัติไปที่กรมการแพทย พัฒนาความรู  ทักษะ  

กิจกรรมหลัก :  - ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ ความเชี่ยวชาญและกิจกรรม

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ประสานงานกลาง 2 ครั้ง  2,600 บาท ตางๆ ที่เกี่ยวของกับ 

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร การพัฒนาคุณภาพ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) ความเสี่ยงดานไกลเกลี่ย  750 บาท

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ วันที่ 8 ธันวาคม 2559  - ประชุมคณะกรรมการตางๆ 8,150 บาท

 - จัดมหกรรมนําเสนอคุณภาพ CQI 

106,200 บาท

 - จัดโครงการ R2R   31,650 บาท

 - จบโครงการ

3.14 โครงการจัดประชุมวิชาการศูนยโรคหัวใจโรงพยาบาลเลิดสิน 164,900 100 คน แพทย พยาบาล อยูระหวางดําเนินการ กลุมงานศัลยศาสตร



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

กิจกรรมหลัก :
บุคลากรหอง

ผาตัด
 - ไมสามารถดําเนินการไดทัน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
นักเทคโนโลยี

หัวใจ
เนื่องจากผูรับผิดชอบโครงการมีหนาที่

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว และทรวงอก ความรับผิดชอบอื่นเพิ่มเติมและติดภารกิจ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)
นักกายภาพบําบัด

หนาที่อื่นๆ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

3.15 โครงการที่ปรึกษานักวิจัย 64,000 14,125 60 คน
แพทย แพทย

ประจําบาน
ดําเนินการเบิกเงินแลว 6,425 บาท

1.จํานวนโครงรางวิจัยเพิ่มขึ้น
กลุมงานวิจัยและ

กิจกรรมหลัก : 3คน/ครั้ง นักวิจัย  - ดําเนินการจัดในป 2560 เรียบรอยแลว 2. นักวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสิน ประเมินเทคโนโลยี

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - จบโครงการ ผลิตงานที่มีคุณภาพดีขึ้น

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว 3. โครงการวิจัยเสร็จทันเวลา

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 5 ตุลาคม 2559

3.16 โครงการหลักการเขียนโครงรางวิจัย 31,400 1,475 85 คน
แพทย แพทย

ประจําบาน
 - ดําเนินการจัดในป 2560 เรียบรอยแลว

1.จํานวนโครงรางวิจัยเพิ่มขึ้น
กลุมงานวิจัยและ

กิจกรรมหลัก : 2 ครั้ง/ป
เจาหนาที่

โรงพยาบาล
 - จบโครงการ

2. นักวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสิน
ประเมินเทคโนโลยี

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ผลิตงานที่มีคุณภาพดีขึ้น

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว 3. โครงการวิจัยเสร็จทันเวลา

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 23 พย 59

3.17 โครงการสัมนา-อภิปรายโครงรางวิจัยและจริยธรรมการกํากับดูแล 10,300 6 ครั้ง/ป
คณะกรรมการ

กํากับ
 - ดําเนินการจัดสัมมนาแลว 2 ครั้ง

พัฒนาและสงเสริมงานวิจัย
กลุมงานวิจัยและ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

การเลี้ยงและการใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรโรงพยาบาลเลิดสิน  งบใหม 29,050 10 คน/ครั้ง
ดูแลการเลี้ยง

และการ
 - จัดทั้งหมด 6 ครั้ง

ของนักวิจัยในโรงพยาบาลเลิดสิน
ประเมินเทคโนโลยี

กิจกรรมหลัก : 9,100 
ใชสัตว เพื่องาน

ทาง
 - จบโครงการ

มีงานวิจัยที่ใชสัตวทดลองเพิ่มมากขึ้น

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
วิทยาศาสตร

และผูชวย

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว เลขานุการ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 23 พ.ย. 59

3.18 โครงการเลาสูกันฟง 10,000 - 50 คน
ผูบริหาร

โรงพยาบาล
 - ขออนุมัติโครงการ กลุมงานวิจัยและ

กิจกรรมหลัก : young staff  - ไมไดจัดโครงการ ประเมินเทคโนโลยี

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม หัวหนาหนวยงาน เนื่องจากเปาหมายผูเขารวมโครงการ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ที่เปนขาราชการบรรจุใหม (Young staff) 

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) มีจํานวนนอย

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 23 พย 59

3.19 โครงการสัมนา-อภิปรายโครงรางวิจัย โรงพยาบาลเลิดสิน 151,000 39,100 30 คน
คณะกรรมการ

จริยธรรม
 - จัดประชุมไดตามกําหนด

1.จํานวนโครงรางวิจัยเพิ่มขึ้น
กลุมงานสนับสนุนวิชาการ

กิจกรรมหลัก : 50 เรื่อง/ป การวิจัยในคน  19 ต.ค. 59 ,  16 พ.ย. 59 , 21 ธ.ค. 59 2. นักวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสิน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
โรงพยาบาลเลิด

สิน
 - จัดประชุมไดตามกําหนดที่ตั้งไวเมื่อวันที่ ผลิตงานที่มีคุณภาพดีขึ้น

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว 22 ก.พ.60, 22 มี.ค.60, 26 เม.ย.60, 3. โครงการวิจัยเสร็จทันเวลา

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) 17 พ.ค.60, 14 มิ.ย.60 (ครั้งละ 2,300 บาท)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 12 ตค 59 เปนเงิน 11,500 บาท

 - จบโครงการ

3.20 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน 86,400 17,500 85 คน
บุคลากรทาง

การแพทย
 - อยูระหวางขออนุมัติโครงการ

1. พัฒนาคณะกรรมการวิจัย
กลุมงานสนับสนุนวิชาการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

กิจกรรมหลัก : และสาธารณสุข  - จัดประชุม 28-29 ส.ค.60 และจริยธรรม

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - จบโครงการ 2. ไดผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ตามมาตรฐานการวิจัยคลินิคที่ดี

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 29 ธค 59

3.21 โครงการ Interdepartmental Conference 125,600 24,500 80 คน แพทย พยาบาล  - ครั้งที่ 1 จัดอบรม 23 พ.ย. 59 ไดรับการถายทอด กลุมงานสนับสนุนวิชาการ

กิจกรรมหลัก : แพทยฝกหัด  - ครั้งที่ 2 จัดอบรม 21 ธ.ค. 59 เทคโนโลยีที่เปนวิทยากร หองสมุด

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
แพทยประจําบาน

ดําเนินการจัดทั้งหมด 11 ครั้ง
ใหมๆ แกแพทย

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว
นักศึกษาแพทย

ที่มา
 - อยูระหวางดําเนินการจัดอบรม

พยาบาล  แพทยฝกหัด

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)
ฝกหัด

โรงพยาบาลเลิด

สิน
 - ดําเนินการจัดอบรมทั้งหมด 10 ครั้ง

นักศึกษาแพทยฝกงาน

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 21 พย 59 โดยมีผูเขารวมการอบรม 296 คน แพทยประจําบานของ

 - จบโครงการ โรงพยาบาลเลิดสิน

และนักศึกษาแพทยจาก

คณะแพทยศาสตรศิริราช

3.22 โครงการเพิ่มศักยภาพการบริการหองสมุดโรงพยาบาลเลิดสิน 80,000 40 คน แพทย พยาบาล กําลังดําเนินการอนุมัติ กลุมงานสนับสนุนวิชาการ

กรมการแพทย 
บุคลากรทาง

การแพทย
 - ยกเลิกโครงการ หองสมุด

กิจกรรมหลัก : ไมสามารถดําเนินการไดทัน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

3.23 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเก็บตัวอยางทางการแพทยเพื่อเก็บ 30,200 - 30 คน
นักวิจัย และ

ผูสนใจ
อยูระหวางดําเนินการ มีความเขาใจในกระบวนการเก็บ กลุมงานอายุรศาสตร



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

ไวในศูนยเก็บเนื้อเยื่อทางการแพทย (Bio Bank)  - จัดไป 1 ครั้งในเดือน เม.ย. ตัวอยาง **กลุมงานวิจัย**

กิจกรรมหลัก :  - ไมเบิกคาใชจายในการจัดโครงการ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม เนื่องจากมีผูเขารับการอบรม จํานวน 3 คน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

3.24 โครงการ Capture the Fracture โรงพยาบาลเลิดสิน 509,000 503,100 200 คน แพทย พยาบาล  - อยูระหวางประสานงานกับเครือขาย

ผูสูงอายุรูจักวิธีการระวังตัวเองใน

ชีวิตประจําวันเพื่อปองกัน

กระดูกหักซ้ํา

กลุมงานพัฒนานโยบายและ

กิจกรรมหลัก : นักภายภาพและ  - ดําเนินการจัดทําแผนพับและสติ๊กเกอร ยุทธศาสตรการแพทย

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม บุคลากรทาง  - จะจัดอบรมในวันที่ 23-24 ส.ค.60

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว การแพทย จ.พิษณุโลก

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - ไดเบิกคาพิมพแผนพับแลว

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 23 ม.ค.60  - จัดอบรมในวันที่ 23-24 ส.ค.60

เรียบรอยแลว

 - จบโครงการ

3.25 โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพ 20,000 19,970 3-5 เรื่อง
ผูมารับบริการ 

รพล.
 - เดือน พย. ขออนุมัติโครงการ ผูมารับบริการไดรับสื่อที่ถูกตอง ฝายสวัสดิการสังคมฯ

และปองกันโรค  - เดือน ธค. สํารวจกลุมเปาหมายและสืบคน และเปนปจจุบัน

กิจกรรมหลัก : ขอมูลเพื่อจัดทําสื่อที่เหมาะสมกับเปาหมาย

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - เดือน พ.ค. สืบคนและจัดทําแผนพับ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว และสื่อ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - เดือน มิ.ย. จัดซื้อเรียบรอยและไดรับของ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 18 พย 59 แลว

 - จบโครงการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

3.26 ผลิตสื่อการเรียนการสอน 600,000 380,385 3 เรื่อง แพทย พยาบาล กําลังดําเนินการอนุมัติ แพทย พยาบาล ผูชวย กลุมงานสนับสนุนวิชาการ

สื่อ กิจกรรมหลัก :
บุคลากรทาง

การแพทย
 - ขยายระยะเวลาของโครงการถึงวันที่

บุคลากรทางการแพทย
หองสมุด

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ผูชวย 31 มี.ค.61 จํานวน 9 เรื่อง มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว กับหลักสูตร

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

3.27 ผลิตตําราและสื่อการสอนทางการแพทย 200,000 150,000 1 เรื่อง นักศึกษาแพทย  - ดําเนินการทบทวนวรรณกรรมและเขียน นักศึกษาแพทย กลุมงานอายุรศาสตร

กิจกรรมหลัก :
แพทยประจําบาน

 - เริ่มจัดพิมพตนฉบับเพื่อจะสงโรงพิมพ แพทยประจําบาน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม แพทยทั่วไป  - อยูในระหวางจัดรูปเลมสงโรงพิมพ แพทยทั่วไป

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) กับหลักสูตร

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

3.28 จัดทําคูมือเวชศาสตรฉุกเฉินสําหรับแพทยเวชปฏิบัติทั่วไป 10,000 1 เรื่อง ประชาชนทั่วไป  - ขออนุมัติโครงการ กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน

กิจกรรมหลัก :
นักเรียน  

นักศึกษา
 - ไมไดดําเนินการ เนื่องจากงบประมาณ  - งบประมาณไมเพียงพอ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
แพทยประจําบาน

ไมเพียงพอ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว แพทยฝกหัด

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)
ที่ตองหมุนเวียน

มา

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ ปฏิบัติงานหอง

ฉุกเฉิน



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

3.29 จัดทํา VDO สื่อการสอน Basic Lite Support for 50,000 50,000 1 เรื่อง ประชาชนทั่วไป  - อยูระหวางดําเนินการเขียนบท มีVDO ใหกับประชาชนทั่วไป กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน

 Non-Medical personal
นักเรียน  

นักศึกษา
 เสนอราคากับ Team Production นักเรียน  นักศึกษาที่มีความสนใจ

กิจกรรมหลัก : ที่มีความสนใจ  - สรุป Story line ไดศึกษาขอมูลที่ถูกตอง

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - เลือกสถานที่

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - เลือกนักแสดง

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - ดําเนินการเรียบรอยแลวในชวงไตรมาส 4

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่  - จบโครงการ

3.30 จัดสื่อการสอน ACLS online 50,000 50,000 1 เรื่อง บุคลากรภายใน  - อยูระหวางดําเนินการเขียนบท มีการสอนใหกับบุคลากรภายใน กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน

กิจกรรมหลัก :
โรงพยาบาลเลิด

สิน
 เสนอราคากับ Team Production

โรงพยาบาลเลิดสิน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
และกรมการ

แพทย
 - สรุป Story line 

และกรมการแพทยเพื่อใหมีความรู

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - เลือกสถานที่ และความเขาใจที่ตรงกัน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - เลือกนักแสดง

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่  - ดําเนินการเรียบรอยแลวในชวงไตรมาส 4

 - จบโครงการ

4.1 โครงการนิเทศงานทางออรโธปดิกสในสวนภูมิภาค 417,840 150 คน โรงพยาบาลที่ให  - โดยกําหนดจัดงานในวันที่

ผูปวยไดรับการรักษาไดรวดเร็ว

มากขึ้นและใกลที่พักอาศัยและ

ไดรับการรักษาที่มีมาตฐาน

ศูนยการแพทย

กิจกรรมหลัก : การบริการดาน 23-24 สิงหาคม 2560 เฉพาะทางฯ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ออรโธปดิกส  - อยูระหวางประสานงานกับเครือขาย

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว
แพทยและ

บุคลากร
 - ดําเนินการจัดโครงการในวันที่

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) ทางการแพทย 23-24 ส.ค.60  ณ รพ.พุทธชินราช 

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 22 ก.พ.60 เรียบรอยแลว

 - จบโครงการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

4.2 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการแพทยดานอุบัติเหตุ 468,800 200 คน แพทย พยาบาล  -ดําเนินการประสานเครือขายและกลุมงาน กลุมภารกิจ

และเครือขายบริการสาธารณสุขในระดับตติยภูมิและศูนยรับสงตอ บุคลากรทางการ ศัลยศาสตร กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน ดานการพยาบาล

ในสวนภูมิภาค
แพทย 

โรงพยาบาล

กิจกรรมหลัก :
ศูนย/ทั่วไป/

ชุมชน
 - ขอยกเลิกไตรมาส 2

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ในสวนภูมิภาค  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว จํานวน 2 แหง ในการพัฒนาระบบบริการ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) สุขภาพในแตละเขตบริการสุขภาพ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

4.3 โครงการศัลยแพทยอาสา 463,400 20 คน แพทยประจําบาน  - อยูระหวางดํานเนินการ กลุมงานศัลยศาสตร

กิจกรรมหลัก :  - ไมไดจัด

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - เนื่องจากไปรวมกับโครงการของแพทย

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ประจําบาน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

5.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการพยาบาล 13,500 60 คน พยาบาลวิชาชีพ  - รอดําเนินการ  - ผูรับผิดชอบติดภารกิจ กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก :
เจาพนักงาน

ธุรการ
 - อยูระหวางดําเนินการ ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - ไมไดจัดโครงการ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว เนื่องจากระบบคอมพิวเตอรไมเสถียร

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 1 ธค 59



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

6.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 252,510 114,597 30 คน/วัน 1.เจาหนาที่โรงพยาบาล  - จัดโครงการ "ทําทุกที ดีทุกวัน" ฝายทรัพยากรบุคคล

ในโรงพยาบาลเลิดสิน ประจําปงบประมาณ 2560 2. ประชาชนทั่วไป จํานวน 10-15 คน ตอวัน

กิจกรรมหลัก : 1,500 คน  - จัดโครงการ "เผยแพรกฎหมายและ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ขอปฏิบัติที่เกี่ยวกับจริยธรรมการ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ปฏิบัติงานทางเว็บไซด"

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) มีคนเขาชม จํานวน 100 คน/วัน

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 22 พ.ย. 59 100 คน/รุน  -จัดโครงการ"คลินิกคุณธรรม"  - การจัดหาวิทยากร

วันที่ 27 เม.ย.60 เบิก

จํานวน 64 คน

 -จัดโครงการ"คลินิกคุณธรรม"

วันที่ 26 พ.ค.60 เบิก

จํานวน 82 คน

 -จัดโครงการ"คลินิกคุณธรรม"

วันที่ 9 ก.ย.60

จํานวน 35 คน

30 คน/วัน  - จัดโครงการ "โรงพยาบาลศีล 5"

จํานวน 30 วัน/คน

60 คน/รุน  - จัดโครงการ "ธรรมะสรรคสราง รุนที่ 25  - การจัดหาวิทยากร

วันที่ 17-19 มิ.ย.60 จํานวน 40 คน

 - จบโครงการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

6.2 โครงการสงเสริมวัฒนธรรมองคกร 1,090,900 19,520 11 เจาหนาที่ รพล.  - จัดวันปใหม ฝายบริหารทั่วไป

กิจกรรมหลัก : กิจกรรม  - วันปยมหาราช

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม 3,165 คน  - จัดวันสงกรานต

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - จัดวันสถาปนาโรงพยาบาล

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - จบโครงการ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

6.3 โครงการจัดการความรูกลุมภารกิจอํานวยการ 270,000 270,000 110 คน เจาหนาที่ รพล.  - อยูระหวางดําเนินการ สรางระบบการจัดการ ฝายบริหารทั่วไป

กิจกรรมหลัก :  - จบโครงการ ความรูในโรงพยาบาลสามารถ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม นําไปใชพัฒนาบริการอยางมี

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว คุณคา และเพื่อสนับสนุน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) ประเด็นยุทธศาสตรเรื่องการ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพใหกับเจาหนาที่ รพ

6.4 โครงการตรวจสุขภาพประจําปเจาหนาที่ประจําป 2559 500,000 (การเงิน 1,561 คน เจาหนาที่ รพล.  - ขอขยายวงเงินเปน 927,425 บาท  - โปรแกรม SBB มีปญหาใน ฝายสวัสดิการสังคมฯ

กิจกรรมหลัก : เปนผู  - เดือน พย. ดําเนินการตรวจสุขภาพ จนท. การรวบรวมผลตรวจสุขภาพ (lab)

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ทําเบิก)  - เดือน ธค. เก็บตก/สรุปผลตรวจ ทําใหการสรุปผลตรวจลาชา

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - เดือน ม.ค. - ก.พ. สงผลรายบุคคลแก

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) เจาหนาที่แลว ดําเนินการเสร็จสิ้นเมื่อ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 11 ต.ค. 59 เดือน ก.พ.60

 - จบโครงการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

6.5 โครงการบุคลากรดาวเดนโรงพยาบาลเลิดสิน 390,000 110 คน
บุคลากรมีความ

มุงมั่น
 - อยูระหวางดําเนินการ ฝายทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมหลัก :
ในการปฏิบัติงาน

และ
 - ยกเลิกการจัดเนื่องจากไมมีการคัดเลือก

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม มีสมรรถนะในการ บุคลากรดาวเดน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว
ปฏิบัติงานที่ดีมี

ความ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) รักความผูกพันและ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ ความสามัคคีมีการ
ทํางานและมี

ทัศนคติ
ที่ดีตอองคกร

6.6 โครงการปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหมโรงพยาบาลเลิดสินประจําป 2560 52,225 11,700 100 คน เจาหนาที่ อยูระหวางดําเนินการ ฝายทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมหลัก : บรรจุหใหม  - ไมไดดําเนินการ งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม โอน/ยาย เนื่องจากเจาหนาที่ ที่เขามาใหมในแตละครั้ง

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว มีจํานวนนอย

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

6.7 โครงการพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณและโลประกาศเกียรติคุณ 15,000 เบิกเงิน 140 คน 1.ขาราชการ  - อยูระหวางดําเนินการ ผูที่ไดรับเครื่องราชฯมีความภูมิใจ ฝายทรัพยากรบุคคล

ขาราชการพลเรือนสามัญดีเดน สวัสดิการ ลูกจางประจํา  - ขออนุมัติโครงการแตไมไดรับอนุมัติ และรักองคกรมากยิ่งขึ้น

กิจกรรมหลัก : รพ. 2.ขาราชการ เนื่องจากใหไปรวมเปนกิจกรรมยอยใน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม พลเรือนดีเดน โครงการวันสถาปนาโรงพยาบาล

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ประจําป  - จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณและ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) 3.ผูบริหาร โลประกาศเกียรติคุณขาราชการพลเรือน

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ หัวหนากลุม, จนท สามัญดีเดน วันที่ 23 ม.ิย.60 ณ หองประชุม

นายแพทยคง สุวรรณรัต

 - เบิกคาใชจายจากเงินสวัสดิการ รพ.

 - จบโครงการ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

6.8 โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเพื่อรองรับ AEC 331,100 5 รุน บุคลากร อยูระหวางดําเนินการ  - จัดหาวิทยากรผูมีความสามารถ ฝายทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ 2560 รุนละ โรงพยาบาล  - ไมสามารถดําเนินการไดทัน งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมหลัก : 30 คน เลิดสินทุกระดับ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

6.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ 337,500 366,000 3 รุน ผูบริหารระดับสูง  - อยูระหวางดําเนินการ เปนการดึงศักยภาพและทัศนคติ ฝายทรัพยากรบุคคล

โรงพยาบาลเลิดสิน  ประจําปงบประมาณ 2560 รุนละ ระดับกลาง  - อยูระหวางดําเนินการจัดโครงการ ของเจาหนาที่ออกมาใชประโยชน งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมหลัก : 80 คน ระดับตน และ  - ดําเนินการจัด 2 กิจกรรม คือ มากยิ่งขึ้น

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
คณะกรรมการ

และ 1. การเขียนหนังสือราชการ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว
คณะทํางานการ

จัด  - รุนที่ 1 วันที่ 29-30 ม.ิย.60 

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) การความรู (KM) จํานวน 54 คน ใชเงิน 73,800 บาท

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ บุคลากรของ  - รุนที่ 2 วันที่ 3-4 ก.ค.60 

โรงพยาบาล จํานวน 55 คน ใชเงิน 74,100 บาท

 - รุนที่ 3 วันที่ 6-7 ก.ค.60 

จํานวน 55 คน ใชเงิน 74,100 บาท

 - รุนที่ 4 วันที่ 13-14 ก.ค.60 

จํานวน 48 คน ใชเงิน 72,000 บาท

2. การเขียนรายงานการประชุม

 - วันที่ 24-25 ก.ค.60

จํานวน 48 คน ใชเงิน 72,000 บาท

 - จบโครงการ

6.10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่และศึกษาดูงานระบบ 2,057,800 400,290 2 รุน บุคลากรทุกระดับ  - พัฒนาเทคนิคการเปนวิทยากรฝกอบรม 1. ไดรับความรูความเขาใจดาน ฝายทรัพยากรบุคคล

การจัดการความรูหนวยงานภาครัฐในสวนกลางและภูมิภาค รุนละ ที่บรรจุใหมโอน งานบริการ (Train the Trainer) จัดเมื่อวันที่ การจัดการความรูเพิ่มมากขึ้น งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

ประจําปงบประมาณ 2560 120 คน ยายหรือชวย 17 -20,26 ธันวาคม 2559 จํานวน 40 คน 2. สามารถนําความรูมา คณะกรรมการ KM

กิจกรรมหลัก : ราชการ อยูระหวางการเบิกจาย ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ใน รพ.เลิดสิน  - Super Coach Super Growth จัดเมื่อวันที่ ไดอยางเหมาะสม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  17 ธันวาคม 2559 จํานวน 41 คน

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) ใชงบประมาณไป 6,550.- บาท

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับ

เจาหนาที่ บุคลากรบรรจุใหม โอน ยาย หรือ

ชวยราชการใน รพ. จัดเมื่อวันที่ 6 ก.พ.60

ใชงบประมาณไป 31,600 - บาท

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา

องคกร (OD) สําหรับเจาหนาที่ บุคลากร

บรรจุใหม โอน ยาย หรือชวยราชการใน 

รพ. จัดเมื่อวันที่ 16-17 ก.พ.60

ใชงบประมาณไป 215,340 - บาท

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Lerdsin

SMART 

30 มี.ค. 60 ใชงบประมาณไป 21,250 บาท

1 เม.ย. 60 ใชงบประมาณไป 15,100 บาท

4 เม.ย. 60 ใชงบประมาณไป 21,300 บาท

8 เม.ย. 60 ใชงบประมาณไป 15,525 บาท

20 เม.ย. 60 ใชงบประมาณไป 18,075 บาท

18 พ.ค. 60 ใชงบประมาณไป 18,075 บาท

25 พ.ค. 60 ใชงบประมาณไป 19,400 บาท

15 มิ.ย. 60 ใชงบประมาณไป 18,075 บาท

13 ก.ค. 60 อยูระหวางเบิกจาย..........

24 ส.ค. 60 อยูระหวางเบิกจาย..........

7 ก.ย. 60 อยูระหวางเบิกจาย..........

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัด

การความรูเพื่อพัฒนาองคกร สําหรับผู

เกษียณอายุราชการ ผูติดตาม และผูบริหาร

อยูระหวางการเบิกจาย

6.11 โครงการประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานการจัดการความรู 38,280 6 ครั้ง คณะกรรมการ,  - อยูระหวางดําเนินการแปลงงบประมาณ ฝายทรัพยากรบุคคล

โรงพยาบาลเลิดสิน ประจําปงบประมาณ 2560 ครั้งละ คณะทํางานการ  - รวมกับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

กิจกรรมหลัก : 30 คน จัดการความรู สําหรับพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ รพ.เลิดสิน

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม โรงพยาบาล  - ไมไดจัด

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

6.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 200,220 200,220 188 คน 1.ผูบริหาร  - อยูระหวางดําเนินการ  - คณะกรรมการไมสามารถเขา ฝายทรัพยากรบุคคล

ภายในโรงพยาบาลเลิดสิน ประจําปงบประมาณ 2560 2.คณะทํางานใน  - จัดหาวิทยากร อ.อัจฉรา  อัคนิทัต รวมประชุมไดทั้งหมด เนื่องจาก

กิจกรรมหลัก : การจัดวางระบบ ขาราชการบํานาญ สนง.ตรวจเงินแผนดิน ตองไปปฏิบัติหนาที,่ ภาระงานมาก

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ควบคุมภายใน  - กําหนดวัน เวลา และสถานที่จัด ติดภารกิจอื่นๆ และเปนคณะ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ของ รพ. 8-9 มิ.ย.60  ณ หองประชุมกาญจนาภิเษก กรรมการหลายชุด ทําใหไมสามารถ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) 3.คณะกรรมการ ชั้น 25 ประชุมเพื่อเตรียมการได

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ และคณะทํางาน  - ยกเลิกวิทยากร และการจัดอบรมเนื่อง

ตรวจสอบภายใน จากมีการจัดซอมแผนปฏิบัติการรับสาธาณณ

ของ รพ. ภัย ดานการแพทยฉุกเฉิน ป 2560

4.ขาราชการ  - กําหนดวัน เวลา และสถานที่จัดใหม

จนท.ของรัฐ ในเดือน ส.ค.60

ใน รพ.  - ดําเนินการจัดโครงการแลวเมื่อวันที่

28-29 ส.ค.60 ณ หองประชุมชั้น 3

อยูระหวางการเบิกจาย

 - จบโครงการ

6.13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในและนอกสถานที่การเสริมสราง 1,251,400 2 ครั้ง
บุคลากร

เจาหนาที่ อยูระหวางดําเนินการ ฝายทรัพยากรบุคคล

และพัฒนาบุคคลตนแบบโรงพยาบาลเลิดสิน (Role Model) ครั้งละ ทุกกลุมงาน/ฝาย  - ไมสามารถดําเนินการไดทัน งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ 2560 100 คน รพ.เลิดสิน

กิจกรรมหลัก :

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่
6.14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่การพัฒนา 1,247,400 2 ครั้ง หนวยงานที่ให อยูระหวางดําเนินการ ฝายทรัพยากรบุคคล

การบริการสูความเปนเลิศ โรงพยาบาลเลิดสิน ครั้งละ บริการสําหรับ  - ไมสามารถดําเนินการไดทัน งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

(Excelleance Service) ประจําปงบประมาณ 2560 100 คน ผูมารับบริการ

กิจกรรมหลัก : ในโรงพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม เลิดสิน

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

6.15 โครงการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ประจําป โรงพยาบาลเลิดสิน 300,000 194,480 70 คน ผูบริหาร รพ.  - ดําเนินการจัดสัมมนาวันที่ 8-9 ก.พ. 60 ผูที่เขาอบรมไดรับการถายทอด ฝายแผนงานฯ

กิจกรรมหลัก : ผูรับผิดชอบที่  - ดําเนินการเรียบรอยแลว แนวทางการดําเนินงานของ รพ.

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม เกี่ยวของ  - จบโครงการ และสอดคลองกับ กรม กระทรวงฯ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

6.16 โครงการพิจารณาคําขอใชจายเงินงบประมาณและเงินบํารุงประจําป 24,000  - 60 คน คณะกรรมการ  - รออนุมัติโครงการ เปนการบริหารจัดการงบประมาณ ฝายแผนงานฯ

กิจกรรมหลัก :
วางแผนและ

จัดทํา
 - อยูในระหวางติดตามคําขอจากกลุมงาน/ ที่เหมาะสมและเรียงลําดับ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม แผนโรงพยาบาล ฝายตางๆ เพื่อจะสรุปเขาประชุมคณะ ความสําคัญ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว กรรมการ ในเดือน ส.ค.

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - ดําเนินการเรียบรอยแลว

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่  - จบโครงการ

6.17 โครงการ พัฒนาศักยภาพองคกรแพทยแบบมีสวนรวม 109,600 31,600 100 คน แพทย ทันตแพทย  - ยังไมไดดําเนินการโครงการ เนื่องจากเสนอ แพทยสามารถนําขาวสารและ องคกรแพทย

ประจําปงบประมาณ 2560 ตอครั้ง เภสัชกร โครงการขออนุมัติ/ไดรับอนุมัติโครงการ องคความรูที่ไดรับจากการประชุม



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

กิจกรรมหลัก : 64,300 งบฯใหม  2 ครั้ง วันที่ 30 พ.ย. 59 ไปพัฒนาตนเองและองคกร ***หมายเหตุ***

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
130 คน  - กําลังดําเนินการวันที่ 5 ก.ค. 60  และ

ของตนเองใหมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น
งบประมาณประจําป

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว ตอครั้ง อีกครั้ง ภายในเดือน ก.ย.60 25,200                          

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) (ประจํา)  - ไตรมาสที่ 1 ดําเนินการแลวเมื่อวันที่ งบประมาณไตรมาส

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ (ไตรมาส)  1 มิ.ย.60 (25,200 บาท) 39,100                          

 - ไตรมาสที่ 2 จะดําเนินการวันที่ 27 ก.ค.60 รวมงบประมาณ

(39,100 บาท)    รวม (64,300 บาท) 64,300                          

 - ไตรมาสที่ 3 จะดําเนินการวันที่ 30 ส.ค.60

ดําเนินการประจําป (80คน/ครั้ง)

 - วันที่ 5 ก.ค.60 ใชเงิน 6,000 บาท

 - วันที่ 12 ก.ย.60 ใชเงิน 7,100 บาท

รวม 13,100 บาท

ดําเนินการตามไตรมาส (50คน/ครั้ง)

 - วันที่ 1 มิ.ย.60 ใชเงิน 6,750 บาท

 - วันที่ 27 ก.ค.60 ใชเงิน 6,750 บาท

 - วันที่ 30 ส.ค.60 ใชเงิน 5,000 บาท

รวม 18,500 บาท

จบโครงการ

6.18 โครงการประชุมประจําเดือนองคกรแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 30,000 13,050 50 คน แพทย ทันตแพทย  - ยังไมไดดําเนินการโครงการ เนื่องจากเสนอ แพทยสามารถนําขาวสารและ องคกรแพทย

กิจกรรมหลัก : ตอครั้ง เภสัชกร โครงการขออนุมัติ/ไดรับอนุมัติโครงการ องคความรูที่ไดรับจาการประชุม

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม 12 ครั้ง วันที่ 30 พย 59 ไปพัฒนาตนเองและองคกรของ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว 30 คน ดําเนินการโครงการดังนี้ ตนเองใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) ตอครั้ง  - วันที่ 9 พ.ค. 60 ใชเงิน 2,700 บาท

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 12 ครั้ง  - วันที่ 14 มิ.ย. 60 ใชเงิน 2,430 บาท

 - วันที่ 25 ก.ค. 60 ใชเงิน 2,520 บาท

 - วันที่ 31 ส.ค. 60 ใชเงิน 2,700 บาท

 - วันที่ 28 ก.ย. 60 ใชเงิน 2,700 บาท

รวม 13,050 บาท

จบโครงการ

6.19 การพัฒนาศักยภาพของผูนําทางการพยาบาล 125,600 37,700 70 คน พยาบาลวิชาชีพ  - รอดําเนินการ 1. ผูผานการอบรมมีความรู กลุมภารกิจ



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

กิจกรรมหลัก :  - จัดอบรมวันที่ 31 ก.ค.- 4 ส.ค.60
ความเขาใจในการบริหารจัดการ

ทางการ
ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม
 - ขออนุมัติเลื่อนวันจัดอบรมแลวเมื่อ

พยาบาล และสามารถนําความรูไป

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว วันที่ 17 พ.ค.60 ประยุกตใช

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (วิทยากรติดราชการ)  - ประสานวิทยากรและโรงพยาบาล 2. ผูเขาอบรมมีโอกาสแลกเปลี่ยน

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 22 ธ.ค. 59 ที่ศึกษาดูงานแลว ความเห็น และประสบการณ

จบโครงการ การบริหารจัดการ

6.20 โครงการประกันคุณภาพการพยาบาล 53,500 27,000 80 คน พยาบาลวิชาชีพ  - รอดําเนินการ 1.เขาใจในการประกันคุณภาพ กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : ที่เปนคณะทํางาน  - จะดําเนินการจัดประชุมในวันที่ การพยาบาล ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม พัฒนา Best 13-15 ก.ย.60 2.มีแนวทางปฏิบัติการประกัน  

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว practice จบโครงการ คุณภาพตามประเด็นที่กําหนด

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........) และตัวชี้วัดชัดเจน สําหรับ

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 30 ธค 59 หอผูปวย/หนวยงาน

3.ผูรับบริการพึงพอใจ

6.21 โครงการอบรมฟนฟูความรูเรื่องการใชอุปกรณและ 27,800 27,199 50 คน
แพทย

อายุรศาสตร
 -กําหนดกิจกรรม 1-3 กพ. 60

1. ผูผานการอบรมมีความรู  
กลุมภารกิจ

การดูแลรักษาเครื่องมือแพทย พยาบาลวิชาชีพ  - จัดอบรมแลววันที่ 1-3 ก.พ.60 2. ผูเขาอบรมมีโอกาสแลกเปลี่ยน ดานการพยาบาล

กิจกรรมหลัก : ICU ผูเขาอบรมจํานวน 70 คน ความเห็น และประสบการณ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ผูเชี่ยวชาญ  - จบโครงการ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว เครื่องมือแพทย

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 9 ธค 59



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

6.22 โครงการบริหารจัดการคุณภาพบริการพยาบาลแบบมีสวนรวม 72,700 51,850 400 คน พยาบาลวิชาชีพ  - กิจกรรม Learning & Doing การบริหารจัดการคุณภาพบริการ กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก : ผูชวยพยาบาล pain and fall management พยาบาล แบบมีสวนรวม ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม ผูชวยเหลือคนไข และพัฒนาถายทอดวิชาการ จัด 16 ครั้ง ระหวางผูบริการและผูปฏิบัติ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว วันที่ 19 ม.ค. 60

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)  - ประชุมกลุมภารกิจดานการพยาบาล

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่ 1 ธค 59 จัด 8 ครั้ง

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารการพยาบาล

 10 ครั้ง

 - ประชุมติดตามแนวปฏิบัติการพยาบาล

10 ครั้ง

 -ประชุมประเมินผลการกํากับดูแลวิชาชีพ

1 ครั้ง

จบโครงการ

6.23 โครงการศึกษาดูงานระบบบริการพยาบาล 118,860 20 คน พยาบาลวิชาชีพ  - รออนุมัติโครงการ กลุมภารกิจ

กิจกรรมหลัก :  - งดดําเนินโครงการ เนื่องจากจัดทํา ดานการพยาบาล

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม รวมกับฝายทรัพยากรบุคคล

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

6.24 Big Cleaning ประจําป 2559 30,000 30,000 250 คน เจาหนาที่ รพ.  - อยูระหวางดําเนินการ เกิดความรวมรณรงค สํานักงานสิ่งแวดลอม

กิจกรรมหลัก :  - ดําเนินการเรียบรอยแลว ดานสิ่งแวดลอม 

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - จบโครงการ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่



รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ประจําปงบประมาณ 2560 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2560)

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายแหลงเงิน

หนวยงานรับผิดชอบหนวยนับ

(เรื่อง/คน)
กลุมเปาหมาย

เงิน

งบประมาณ

(บาท)

 เงินบํารุง

(บาท)

รายละเอียดการดําเนินการโดยสังเขป ผลการวิเคราะห
เงินเบิกจาย

(ระบุ)

6.25 โครงการอบรมคณะกรรมการ 5 ส.ประจําปงบประมาณ 2559 30,000 30,000 65 คน
คณะกรรมการ  

5 ส.
 - อยูระหวางดําเนินการ ทุกหนวยงานสามารถดําเนินการ สํานักงานสิ่งแวดลอม

กิจกรรมหลัก : และผูเกี่ยวของ  - ดําเนินการเรียบรอยแลว และอยูระหวาง ทํา 5 ส. อยางถูกตอง

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม การมอบประกาศ

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - จบโครงการ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

6.26 โครงการซอมแผนมหันตภัย 73,600 73,600 400 คน เจาหนาที่ รพ.  - อยูระหวางดําเนินการ มีความรูในการดับเพลิง สํานักงานสิ่งแวดลอม

กิจกรรมหลัก :  - ดําเนินการเรียบรอยแลว เบื้องตน และการชวยเหลือ

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - จบโครงการ ผูประสบภัยในอาคาร

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่

6.27 โครงการอบรมและซอมแผนอัคคีภัย 59,100 59,100 500 คน เจาหนาที่ รพ.  - จัดอบรมวันที่ 15 มีนาคม 2560 มีความรูในการเคลื่อนยาย สํานักงานสิ่งแวดลอม

กิจกรรมหลัก :  - ซอมอัคคีภัย วันที่ 22 มีนาคม 2560 ผูประสบภัยในอาคารสูง

 -การดําเนินงานเปนไปตามแผนหรือไม  - ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยการใชลิฟทโดยสาร

 เปนไปตามแผนที่ตั้งไว  - จบโครงการ

 ลาชากวาแผนที่ตั้งไว (ระบุปญหา.........)

 -ไดรับอนุมัติโครงการวันที่
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